15'/21
& kolno - Prze
Zespo! 51;' Czerminie dsz‘m'".v

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU WTARGNIECIA NA TEREN PLACOWKI OSOBY
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I. PODSTAWA PRAWNA

Procedure opracowano na podstawie:

1.

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe - w szczegélnosci art. 68 ust. 1
pkt 6, zgodnie z ktérym dyrektor szkoty lub placéwki wykonuje zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote lub placowke.

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo os$wiatowe - w zakresie przepiséw
dotyczacych organizacji pracy i zadan przedszkola oraz zapewnienia dzieciom
odpowiednich warunkéw pobytu i opieki.

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach - w szczegolnosci § 2, zgodnie z ktéorym dyrektor zapewnia bezpieczne
i higieniczne warunki pobytu w szkole lub placéwce.

Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagroZzeniom przestepczoscia na
tle seksualnym i ochronie matoletnich, w szczegélnosci art. 22b i 22¢, dotyczacych
obowigzku wprowadzenia i stosowania standardéw ochrony matoletnich.

Ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji, w szczeg6lnosci art. 1, okreslajacego
zadania Policji w zakresie ochrony zycia i zdrowia ludzi oraz bezpieczenstwa i porzadku
publicznego.

Ustawy z dnia 22 listopada 2013 r. o systemie powiadamiania ratunkowego,
w zakresie funkcjonowania numeru alarmowego 112.

Ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym,
w zakresie zasad udzielania pomocy osobom znajdujacym sie w stanie nagtego
zagrozenia zdrowotnego.

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, w szczegdlnoSci przepisow
dotyczacych obowigzku zapewnienia pracownikom bezpiecznych i higienicznych
warunkdéw pracy.

II. CEL PROCEDURY

1.

2.

Celem procedury jest okreslenie zasad postepowania w przypadku wtargniecia na teren
placéwki osoby niepozadanej lub osoby stwarzajacej zagrozenie dla zycia, zdrowia lub
bezpieczenstwa dzieci, uczniéw, pracownikdw oraz innych osob przebywajacych na
terenie placéwki.

Procedura ma na celu w szczeg6lnosci:

1. zapewnienie dzieciom i uczniom mozliwie najwyzszego poziomu bezpieczenistwa;

2. niezwloczne powiadomienie odpowiednich stuzb;

3. ograniczenie dostepu osoby stwarzajacej zagrozenie do dzieci, uczniéw
i pracownikdéw;

4. zabezpieczenie zagrozonej strefy;

5. okreslenie zasad postepowania pracownikow;

6. okreslenie zasad wspélpracy z Policja, Pannstwowa Straza Pozarng, Pafistwowym
Ratownictwem Medycznym i innymi wta$ciwymi stuzbami;

7. zapewnienie wlasciwego dokumentowania zdarzenia.



III. ZAKRES PROCEDURY

1. Procedura obowigzuje wszystkich pracownikéw Zespotu.
2. Procedura ma zastosowanie w szczeg6lno$ci w przypadku:

1. wtargniecia na teren zespotu osoby nieuprawnionej;

2. odmowy opuszczenia terenu zespotu przez osobe nieuprawniona;

3. agresywnego zachowania osoby wobec dzieci, uczniéw, pracownikéw lub innych
0sob;
kierowania gr6zb wobec dzieci, uczniéw lub pracownikéw;
préby sitowego wejscia do pomieszczen, w ktérych znajduja sie dzieci;
posiadania przez osobe przedmiotu moggcego stanowi¢ zagrozenie;
podejrzenia, Ze osoba moze podjg¢ dziatania zagrazajace zyciu lub zdrowiu;
umyslnego niszczenia mienia w sposéb mogacy zagrazac bezpieczenstwu;
innych sytuacji, w ktérych wystepuje realne zagrozenie bezpieczefistwa oséb
przebywajgcych w Zespole.
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IV. DEFINICJE
1. Osoba niepozadana

Za osobe niepozadang uznaje sie osobe, ktora:
¢ nie jest pracownikiem Zespotu;
e nie jest rodzicem lub opiekunem prawnym dziecka albo inng osobg upowazniona do
przebywania na terenie placéwki;
e nie mauzasadnionego celu pobytu w Zespole;
e odmawia podania celu swojej wizyty lub zastosowania sie do zasad obowigzujacych na
terenie placowki.
2. Osoba stwarzajgca zagrozenie

Za osobe stwarzajacg zagrozenie uznaje sie osobe, ktérej zachowanie wskazuje na bezposrednie
lub potencjalne zagrozenie dla zycia, zdrowia lub bezpieczenstwa dzieci, pracownikéw lub
innych osdéb.

3. Strefa zagrozenia

Strefg zagrozenia jest pomieszczenie, cze$¢ budynku lub teren Zespotu, w ktérym znajduje sie
osoba stwarzajgca zagrozenie albo w ktéorym wystgpito inne bezposrednie zagrozenie.

4. Bezpieczna strefa

Bezpieczng strefg jest pomieszczenie lub obszar, w ktérym dzieci, uczniowie i pracownicy mogg
przebywac z dala od zagrozenia, z uwzglednieniem aktualnej sytuacji oraz polecen stuzb.

V. ZASADY OGOLNE

1. W kazdej sytuacji zagrozenia najwazniejszym zadaniem pracownikow jest ochrona
zycia i zdrowia dzieci i uczniéow.

2. Pracownik, ktéry zauwazy osobe niepozadang lub stwarzajaca zagrozenie, powinien
niezwlocznie powiadomic¢ dyrektora lub osobe przez niego wyznaczona.

3. Jezeli wystepuje bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia, nie nalezy oczekiwa¢ na
decyzje dyrektora przed wezwaniem pomocy. Pracownik moze i powinien
samodzielnie zadzwoni¢ pod numer alarmowy 112.

4. Pracownik nie powinien podejmowa¢ fizycznej konfrontacji z osobg agresywna lub
niebezpieczng, jezeli mogtoby to narazi¢ jego zycie lub zdrowie albo zwiekszy¢
zagrozenie dla dzieci i uczniow.
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Dzieci i uczniéw nalezy mozliwie szybko oddali¢ od zagrozenia, o ile mozna to zrobi¢
bezpiecznie.

Nie wolno kierowac dzieci i uczniéw w strone osoby stwarzajacej zagrozenie.

W przypadku bezposredniego zagrozenia nalezy ograniczy¢ mozliwo$¢ przemieszczania
sie dzieci, uczniéw i oséb postronnych.

Do czasu przybycia stuzb pracownicy wykonujg dzialania odpowiednie do sytuacji
i zgodne z niniejsza procedura.

VI. POSTEPOWANIE W PRZYPADKU OSOBY NIEPOZADANE]

N =
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Pracownik, ktéry zauwazy osobe niepozgdana, zachowuje spokd;.
Jezeli sytuacja jest bezpieczna, pracownik zwraca sie do osoby z szacunkiem i z prosba o:
e podanie celu wizyty;
e wskazanie osoby, z ktérg chce sie skontaktowac;
e opuszczenie terenu Zespolu, jezeli nie ma uzasadnionego powodu do
przebywania na jego terenie.
Pracownik nie pozostawia osoby niepozadanej bez nadzoru w poblizu pomieszczen,
w ktorych przebywaja dzieci i uczniowie, jezeli jej zachowanie budzi niepokd;.
O zdarzeniu nalezy niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora.
Jezeli osoba odmawia opuszczenia placéwki, zachowuje sie agresywnie, grozi
pracownikom lub dzieciom i uczniom albo podejmuje probe wejsScia do pomieszczen,
w ktorych przebywaja dzieci i uczniowie, nalezy potraktowacé sytuacje jako zagrozenie i -
stosownie do okoliczno$ci - powiadomic¢ Policje za po$rednictwem numeru 112.

VIL. POSTEPOWANIE W PRZYPADKU OSOBY STWARZAJACE] BEZPOSREDNIE ZAGROZENIE

Pracownik, ktory zauwazy osobe stwarzajaca bezposrednie zagrozenie:

1.

2
3.
4,
5

o
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zachowuje spokdj i nie podejmuje dziatann mogacych eskalowaé sytuacje;

niezwlocznie powiadamia dyrektora;

wzywa Policje, dzwoniagc pod numer 112;

podaje operatorowi doktadny adres placowki i informacje dotyczace zagrozenia;

jezeli jest to mozliwe bez narazania siebie lub dzieci i uczniéw, odcina dostep do
zagrozonej strefy;

kieruje dzieci/uczniéw znajdujacych sie pod jego opieka do bezpiecznego miejsca, jezeli
droga do tego miejsca nie prowadzi przez strefe zagrozenia;

zamyka drzwi pomieszczenia, w ktérym przebywajg dzieci i uczniowie, jezeli jest to
mozliwe i bezpieczne;

pozostaje z dzie¢mi i uczniami i zapewnia im opieke;

wykonuje polecenia dyrektora oraz przybylych stuzb.

VIII. POWIADOMIENIE NUMERU ALARMOWEGO 112

1.

2.

W przypadku bezposredniego zagrozenia Zycia, zdrowia lub bezpieczenstwa nalezy
niezwlocznie zadzwoni¢ pod numer 112.

Osoba zglaszajaca powinna odpowiada¢ na pytania operatora i stosowa¢ sie do jego
polecen.

Po zakonczeniu rozmowy nalezy pozosta¢ dostepnym pod wskazanym numerem
telefonu, jezeli operator nie zaleci inacze;j.

W przypadku pogorszenia lub zmiany sytuacji nalezy ponownie przekazaé¢ informacje
stuzbom.



IX. INFORMACJE PRZEKAZYWANE SLUZBOM

Po przybyciu Policji lub innych stuzb dyrektor albo wyznaczony pracownik przekazuje, w miare
mozliwosci:

1.

2
3
4
5.
6.
7
8
9.
1

doktadne miejsce zdarzenia;

miejsce przebywania osoby stwarzajacej zagrozenie;

opis osoby;

informacje o kierunku jej przemieszczania sie, jezeli jest znany;
informacje o liczbie dzieci, uczniéw i pracownikéw;
rozmieszczenie grup dzieci i uczniéw;

informacje o osobach poszkodowanych;

informacje o ewentualnych niebezpiecznych przedmiotach;
informacje o mozliwych drogach wejscia do budynku;

0. inne informacje istotne dla bezpieczenstwa.

X. ZABEZPIECZENIE DZIECI I UCZNIOW

1.

2.

Nauczyciel lub pracownik sprawujacy opieke nad grupa/klasa jest odpowiedzialny za
bezpieczenstwo dzieci i uczniéw znajdujacych sie pod jego opieka.
Po uzyskaniu informacji o zagrozeniu nauczyciel:

zachowuje spokdj;

wydaje dzieciom/uczniom krotkie i zrozumiate polecenia;

nie przekazuje dzieciom/uczniom niesprawdzonych informacji;

odsuwa dzieci/uczniéw od Zrddta zagrozenia;

w miare mozliwosci sprawdza liczbe dzieci/ucznidow;

pozostaje z grupa/klasg;

stosuje sie do polecen dyrektora i stuzb.
ypadku konieczno$ci pozostania w sali nauczyciel:

zamyka drzwi;

ogranicza dostep do pomieszczenia;

odsuwa dzieci/uczniéw od drzwi i okien, jezeli sytuacja tego wymaga;

zapewnia dzieciom/uczniom spokojne i bezpieczne zachowanie;

nie opuszcza pomieszczenia bez uzasadnionej potrzeby lub polecenia stuzb.
Jezeli opuszczenie pomieszczenia jest bezpieczniejsze, nauczyciel kieruje dzieci/uczniéw
bezpieczng drogg, z dala od strefy zagrozenia.
Jezeli wszystkie dostepne drogi wyjscia prowadza przez strefe zagrozenia, grupa/klasa
pozostaje w zabezpieczonym pomieszczeniu do czasu uzyskania dalszych instrukcji.
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XI. OGRANICZENIE DOSTEPU DO STREFY ZAGROZENIA

Dyrektor lub wyznaczony pracownik okre$la, w miare mozliwosci, obszar zagrozenia.
Nalezy uniemozliwi¢ dzieciom, uczniom, pracownikom niezaangazowanym w dziatania
oraz osobom postronnym wejscie do strefy zagrozenia.
Jezeli jest to bezpieczne, nalezy:

1. zamkna¢ drzwi prowadzgace do zagrozonego obszaru;

2. zastosowac dostepne zabezpieczenia;

3. skierowaé osoby znajdujace sie w poblizu w bezpieczne miejsce;

4. pozostawi¢ stuzbom mozliwie swobodny dostep do budynku.
Pracownik nie moze podejmowa¢ dziatan wymagajacych wejscia do strefy zagrozenia,
jezeli moze to spowodowac zagrozenie dla jego zycia lub zdrowia.



XII. ZASADY POSTEPOWANIA W TRYBIE ,ZAMKNIECIA 1 ZABEZPIECZENIA”

1. W przypadku bezposredniego zagrozenia dyrektor moze zarzadzi¢ pozostanie grup
w pomieszczeniach i ograniczenie przemieszczania sie po budynku.

2. W takim przypadku nauczyciele:

1. zamykajg drzwi pomieszczen;

pozostaja z dzie¢mi/uczniami;

ograniczajg przemieszczanie sie dzieci/uczniow;

nie otwierajg drzwi osobom nieznanym, jeZeli moze to stworzy¢ zagrozZenie;

oczekuja na dalsze informacje;

wykonujg polecenia stuzb.

3. 0 zakonczeniu trybu zamkniecia i zabezpieczenia decyduje dyrektor, z uwzglednieniem
polecen Policji lub innych stuzb.

4. Jezeli opuszczenie budynku jest konieczne, nalezy wykorzysta¢ bezpieczng droge
wskazang przez dyrektora lub stuzby.

Ul W

XIII. ZADANIA DYREKTORA

Do obowigzkdéw dyrektora nalezy w szczego6lnosci:
1. koordynowanie dziatan pracownikow;

2. zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom, uczniom i pracownikom;

3. zapewnienie powiadomienia odpowiednich stuzb;

4. przekazywanie stuzbom informacji o sytuacji;

5. okreSlenie sposobu zabezpieczenia dzieci/uczniéow, z uwzglednieniem aktualnego
zagrozenia;

6. ograniczenie dostepu do zagrozonej strefy;

7. zapewnienie, aby pracownicy otrzymywali jasne i spojne polecenia;

8. wspoélpraca z Policjg, Panstwowg Strazg Pozarng i innymi stuzbami;

9. podjecie dziatan organizacyjnych po zakonczeniu zagrozenia;

10. zapewnienie wlasciwego udokumentowania zdarzenia;
11. dokonanie analizy zdarzenia i podjecie dziatan zapobiegawczych.

XIV. ZADANIA NAUCZYCIELA

Nauczyciel:
1. sprawuje bezposrednig opieke nad powierzonymi mu dzieé¢mi/uczniami;
zna niniejszg procedure;
zna sposéb alarmowania obowigzujacy w Zespole;
zna drogi ewakuacyjne i bezpieczne miejsca dla grupy/klasy;
reaguje niezwtocznie na zauwazone zagrozenie;
informuje dyrektora o zagrozeniu;
w razie bezposredniego zagrozenia wzywa pomoc;
zabezpiecza dzieci/uczniow przed dostepem osoby stwarzajjcej zagrozenie;
nie pozostawia dzieci/uczniow bez opieki;
10 wykonuje polecenia dyrektora i stuzb.
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XV. ZADANIA PRACOWNIKOW ADMINISTRAC]JI I OBSLUGI

Pracownicy administracji i obstugi:
1. niezwlocznie przekazujg dyrektorowi informacje o zauwazonym zagrozeniu;
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w przypadku bezposredniego zagrozenia mogg samodzielnie wezwac¢ Policje pod
numerem 112;

pomagajg w ograniczeniu dostepu do zagrozonej strefy, jezeli jest to bezpieczne;

nie podejmujg samodzielnie dziatain mogacych narazi¢ ich na niebezpieczenstwo;
wykonujg polecenia dyrektora i stuzb;

w miare mozliwo$ci pomagajg w zabezpieczeniu dzieci, uczniéw i os6b wymagajacych
szczegblnego wsparcia.

XVI. POSTEPOWANIE W PRZYPADKU ZRANIENIA LUB NAGLEGO ZAGROZENIA

ZDROWOTNEGO

1. Jezeli w wyniku zdarzenia kto$ odnidst obrazenia, nalezy niezwtocznie wezwac¢ pomoc
medyczng za posrednictwem numeru 112.

2. Do czasu przybycia zespotu ratownictwa medycznego nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy
w zakresie posiadanych umiejetnosci.

3. Nie nalezy podejmowac¢ dziatan wykraczajacych poza posiadane umiejetnosci
i przeszkolenie.

4. Miejsce zdarzenia nalezy zabezpieczy¢ przed dostepem 0séb postronnych.

XVII. POSTEPOWANIE W PRZYPADKU ZNALEZIENIA PODEJRZANEGO PRZEDMIOTU

1.

U1 W

Podejrzanego przedmiotu nie wolno dotyka¢, przenosi¢, otwiera¢ ani w inny sposéb
sprawdzac.

Nalezy oddali¢ dzieci, uczniéw i inne osoby od miejsca znalezienia przedmiotu.
Nalezy ograniczy¢ dostep do miejsca.

Nalezy powiadomi¢ Policje za po$rednictwem numeru 112.

Nalezy przekazac¢ stuzbom informacje dotyczace miejsca i okoliczno$ci znalezienia
przedmiotu.

XVIII. KONTAKT Z RODZICAMI/OPIEKUNAMI PRAWNYMI

1.

w

W czasie bezposredniego zagrozenia priorytetem jest bezpieczenstwo dzieci/uczniéw
i wspétpraca ze stuzbami.

Informacje dla rodzicow/opiekunéw prawnych przekazuje dyrektor lub osoba przez
niego upowazniona, po ustabilizowaniu sytuacji.

Informacja powinna zawiera¢ wytgcznie potwierdzone informacje.

Pracownicy nie przekazuja rodzicom/opiekunom prawnym ani osobom postronnym
informacji moggcych utrudni¢ dziatania stuzb lub narazi¢ dzieci/uczniéw na dodatkowe
zagrozenie.

W przypadku koniecznosci odbioru dzieci/uczniow po zdarzeniu stosuje sie zasady
okreslone w statucie przedszkola/szkoty i innych obowigzujacych procedurach.

XIX. ZASADY KOMUNIKAC]I I INFORMOWANIA

1.

Informacje o zdarzeniu przekazywane pracownikom powinny by¢ krétkie, jednoznaczne
i oparte na potwierdzonych danych.

Pracownicy nie przekazuja informacji o zdarzeniu osobom postronnym.

Informacje dla mediéw przekazuje wytgcznie osoba upowazniona przez dyrektora lub
wlasciwy organ prowadzacy, zgodnie z obowigzujgcymi zasadami.
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W szczegblnoSci nie nalezy publikowaé w mediach spotecznos$ciowych informacji
dotyczacych lokalizacji dzieci/uczniéw, rozmieszczenia grup ani dziatan podejmowanych
przez stuzby.

XX. POSTEPOWANIE PO ZAKONCZENIU ZDARZENIA

1.

Po zakonczeniu zagrozenia dyrektor, w porozumieniu z wlasciwymi stuzbami, ustala
dalszy sposéb funkcjonowania szkoty/przedszkola.
Dzieci/uczniowie pozostaja pod opieka pracownikéw do czasu podjecia przez dyrektora
decyzji o dalszej organizacji pracy.
Jezeli stuzby zaleca opuszczenie budynku, nalezy przeprowadzi¢ ewakuacje zgodnie
z obowiazujaca w szkole/przedszkolu instrukcja bezpieczenstwa pozarowego i zasadami
ewakuacji.
Po zakoniczeniu zdarzenia nalezy:

1. zapewni¢ pomoc osobom poszkodowanym;

2. zabezpieczy¢ miejsce zdarzenia, jezeli stuzby tego wymagaja;

3. sporzadzi¢ dokumentacje zdarzenia;

4. powiadomi¢ organ prowadzacy i inne wtasciwe podmioty, jezeli wymagaja tego
przepisy lub charakter zdarzenia;
przeanalizowac przebieg zdarzenia;
6. ustali¢ dziatania zapobiegawcze.

v

XXI. DOKUMENTOWANIE ZDARZENIA

1.

3.

Kazde zdarzenie wymagajgce interwencji Policji, Panstwowej Strazy Pozarnej,
Panstwowego Ratownictwa Medycznego 1lub innych stuzb powinno zostaé
udokumentowane.
Dokumentacja powinna zawiera¢ w szczego6lnosci:
1. dateigodzine zdarzenia;
miejsce zdarzenia;
opis okoliczno$ci;
opis podjetych dziatan;
informacje o powiadomieniu stuzb;
godzine zgtoszenia;
rodzaj stuzb, ktore zostaty powiadomione;
informacje o osobach poszkodowanych;
. informacje o dziataniach podjetych po zakonczeniu zdarzenia;
10. zalecenia stuzb;
11. podpis osoby sporzadzajacej dokumentacje.
Dokumentacje przechowuje sie zgodnie z obowigzujacymi w Zespole zasadami
prowadzenia i przechowywania dokumentacji.
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XXII. SZKOLENIE I PRZYGOTOWANIE PRACOWNIKOW

1.
2.

Dyrektor zapewnia zapoznanie wszystkich pracownikéw z procedura.
Kazdy pracownik powinien znaé¢:

1. numer alarmowy 112;

2. sposdb alarmowania w Zespole;

3. drogi ewakuacyjne;



bezpieczne miejsca dla poszczegdlnych grup;

zasady ograniczania dostepu do zagrozone;j strefy;

zasady kontaktu z Policjg i innymi stuzbami;

7. zakres swoich obowigzkéw w sytuacji zagrozenia.

3. Cwiczenia dotyczace sytuacji zagrozenia powinny byé dostosowane do wieku
dzieci/uczniéw i nie mogg powodowac niepotrzebnego poczucia zagrozenia.

4. Po przeprowadzonym c¢wiczeniu nalezy dokonaé jego oceny i w razie potrzeby,
zaktualizowac procedure.
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XXIII. ODPOWIEDZIALNOSC

1. Zawdrozenie i aktualizacje procedury odpowiada dyrektor.

2. Za przestrzeganie procedury odpowiadaja wszyscy pracownicy w zakresie wynikajagcym
z powierzonych im obowigzkéw.

3. Pracownik, ktéry zauwazy zagrozenie, ma obowigzek podja¢ dziatania adekwatne do
sytuacji i swoich mozliwosci, w szczegdélnosci powiadomi¢ osoby odpowiedzialne oraz
w przypadku bezposredniego zagrozenia odpowiednie stuzby.

XXIV. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Procedura wchodzi w zycie z dniem 1 paZdziernika 2026r.
2. Procedura stanowi dokument wewnetrzny Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Czerminie
3. Procedura podlega okresowemu przegladowi, w szczegélnosci po:
1. wystgpieniu rzeczywistego zdarzenia;
2. zmianie organizacji pracy szkoty/przedszkola;
3. zmianie uktadu pomieszczen lub sposobu zabezpieczenia budynku;
4. zmianie przepiséw prawa;
5. przeprowadzeniu ¢wiczen, jezeli ich wyniki wskazujg na potrzebe zmian.
4. Procedure nalezy stosowa¢ tacznie z innymi dokumentami obowigzujacymi
w Zespole, w szczegdlnoSci:
e Statutem szkoty/przedszkola;
e Standardami Ochrony Matoletnich;
o Instrukcjg Bezpieczenstwa Pozarowego;
e Procedurami ewakuacji;
e Zasadami udzielania pierwszej pomocy;
e Zasadami odbioru dzieci/uczniow z przedszkola/szkoty;
e Innymi procedurami bezpieczenstwa obowigzujacymi w placowce.



XXV. NAJWAZNIE]JSZE ZASADY - INSTRUKCJA DLA PRACOWNIKA
W przypadku osoby stwarzajacej zagrozenie:

1. ZACHOWA] SPOKO].
2. ODDAL DZIECI/UCZNIOW OD ZAGROZENIA, jezeli mozna to zrobié bezpiecznie.
3. POWIADOM DYREKTORA.
4. ZADZWON POD 112, jezeli wystepuje bezposrednie zagrozenie zycia, zdrowia lub
bezpieczenstwa.
5. PODAJ:
e adres Zespotu,
e rodzaj zagrozenia,
e miejsce przebywania osoby,
e liczbe dzieci,uczniéw i pracownikow, jezeli jest znana,
¢ informacje o poszkodowanych.
6. ZAMKNI]J I ZABEZPIECZ POMIESZCZENIE, jezeli jest to bezpieczne.
7. NIE PROWADZ KONFRONTACJI Z 0SOBA NIEBEZPIECZNA, jezeli zwigkszatoby to zagrozenie.
8. NIE WPUSZCZA]J DZIECI/UCZNIOW DO STREFY ZAGROZENIA.
9. WYKONUJ POLECENIA POLIC]JI I INNYCH SEUZB.
10. PO ZAKONCZENIU ZDARZENIA PRZEKAZ DYREKTOROWI INFORMACJE O PRZEBIEGU
ZDARZENIA.

XXVI. WYKAZ 0SOB ODPOWIEDZIALNYCH

Zakres zadania: Osoba odpowiedzialna:

Koordynowanie dziatan Dyrektor/Wicedyrektor lub wyznaczona osoba.
Powiadomienie 112 Kazdy w przypadku realnego zagrozenia.
Alarmowanie pracownikdw Wszyscy w przypadku realnego zagrozenia.
Zabezpieczenie dzieci Kazdy w przypadku realnego zagrozenia.

Ograniczenie dostepu do strefy zagrozenia Wszyscy w przypadku realnego zagrozenia.
Kontakt ze stuzbami Kazdy w przypadku realnego zagrozenia.

Kontakt z organem prowadzacym Dyrektor/Wicedyrektor lub wyznaczona osoba.

Kontakt z rodzicami/opiekunami Dyrektor/Wicedyrektor/Nauczyciel
Dokumentowanie zdarzenia Dyrektor/Wicedyrektor lub wyznaczona osoba.

XXVII. WYKAZ INFORMAC]I DO UZUPELNIENIA PRZEZ DYREKTORA

Numer alarmowy: 112

Dokladny adres Zespotu: 39-304 Czermin 454

Gléwne wejscie do budynku: wejscie od ulicy

Alternatywne wejscie dla stuzb: wejscie od Biblioteki Publicznej w Czerminie /wejscie od placu
apelowego/wejscie od CUW /wejscie od Przedszkola Publicznego w Czerminie

Miejsce oczekiwania na shuzby: sekretariaty

Sposéb wewnetrznego alarmowania: polecenie ustne/telefoniczne

Bezpieczne pomieszczenia dla poszczegolnych grup: sale zajec

Osoba odpowiedzialna za kontakt ze stuzbami: dyrektor/wicedyrektor/sekretarka

Telefon do organu prowadzacego: 17 2506120



Oswiadczenie  pracownika o zapoznaniu sie z procedurq postepowania
w przypadku wtargniecia na teren placéwki oswiatowo-wychowawczej osoby niepozqdanej
Iub osoby stwarzajqcej zagrozenie w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Czerminie

Imie i nazwisko Data zapoznania Podpis







